
LEVE UMA ESCOLA CÍVICO-MILITARIZADA 
PARA O SEU MUNICÍPIO! 

QUER FIRMAR UMA PARCERIA CONOSCO? 

 

Oferecemos a possibilidade de implantação de escolas particulares e, quando 
houver viabilidade e interesse do poder público, por meio de convênios com o 
município ou com o Estado, em conformidade com a legislação vigente. 

 CONHEÇA NOSSO PROJETO NACIONAL 

Programa Brasil 5.570 – Rede Nacional de Escolas Cívico-Militarizadas 

Proponente 

Igreja Messiânica do Aformalar Divino 

E SUA  CAPELANIA CÍVICO MILITARIZADA CMHE 
CNPJ: 23.147.447/0001-93 

APRESENTAÇÃO 

O presente projeto tem como objetivo apresentar uma proposta para a 
implantação gradual de uma Rede Nacional de Escolas Cívico-Militarizadas, 
visando atender os 5.570 municípios brasileiros seguindo o estatuto de nossa 
igreja e nossa Capelania cmhe, em parceria com instituições de ensino 
particulares e, quando houver interesse e viabilidade jurídica, mediante 
convênios e parcerias com estados e municípios. A iniciativa busca contribuir 
para a formação integral de crianças, adolescentes e jovens, promovendo 
educação de qualidade, disciplina, ética, civismo, cidadania, respeito à família, 
desenvolvimento intelectual, responsabilidade social e preparação para o 
mercado de trabalho. 

 



 

JUSTIFICATIVA 

O Brasil enfrenta desafios relacionados à evasão escolar, violência, baixo 
rendimento acadêmico e dificuldades na formação cidadã dos estudantes. 

A proposta pretende oferecer um modelo educacional que una: 

 Excelência pedagógica;  
 Disciplina consciente;  
 Educação moral e cívica;  
 Valorização da família;  
 Cultura de paz;  
 Responsabilidade social;  
 Desenvolvimento emocional;  
 Preparação profissional;  
 Incentivo ao empreendedorismo;  
 Respeito às leis e às instituições democráticas. 
 Cristianismo e messiânico   

MISSÃO 

Promover educação de excelência baseada em valores éticos, cidadania, 
disciplina, respeito aos direitos humanos e desenvolvimento integral do 
estudante. 

VISÃO 

Tornar-se uma das maiores redes privadas de ensino cívico-militar do Brasil, 
presente em todos os municípios, por meio de expansão planejada e 
sustentável. 

VALORES 

 Ética  
 Honestidade  
 Patriotismo  
 Respeito  
 Disciplina  
 Responsabilidade  
 Solidariedade  
 Família  
 Liberdade religiosa, respeitando a legislação  
 Inclusão  
 Excelência  

 

 



 

OBJETIVOS GERAIS 

Implantar, de forma progressiva, uma escola cívico-militarizada em cada um 
dos 5.570 municípios brasileiros, conforme estudos de viabilidade técnica, 
financeira e jurídica. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Desenvolver ensino de alta qualidade.  
 Reduzir a evasão escolar.  
 Melhorar os índices educacionais.  
 Incentivar a cultura da paz.  
 Desenvolver liderança.  
 Formar cidadãos responsáveis.  
 Capacitar professores continuamente.  
 Criar programas sociais.  
 Desenvolver projetos esportivos.  
 Incentivar ciência e tecnologia.  
 Implantar laboratórios modernos.  
 Oferecer ensino de idiomas.  
 Desenvolver educação financeira.  
 Incentivar empreendedorismo.  
 Promover inclusão social.  

MODELO DA ESCOLA 

Cada unidade poderá contar com: 

 Educação Infantil  
 Ensino Fundamental  
 Ensino Médio  
 Cursos Técnicos  
 Educação de Jovens e Adultos  
 Ensino Profissionalizante  
 Cursos Livres  
 Ensino a Distância  
 Centro de Capacitação Profissional  

ESTRUTURA 

Cada escola poderá possuir: 

 Salas climatizadas;  
 Biblioteca;  
 Laboratório de informática;  
 Laboratório de ciências;  
 Laboratório de robótica;  
 Quadra poliesportiva;  



 Auditório;  
 Enfermaria;  
 Setor administrativo;  
 Cozinha industrial;  
 Refeitório;  
 Área verde;  
 Sistema de monitoramento;  
 Acessibilidade.  

MODELO ADMINISTRATIVO 

A rede poderá operar por diferentes modalidades, conforme a legislação 
aplicável: 

 Escola Particular.  
 Escola Conveniada (quando houver convênio formal com o poder 

público).  
 Parcerias Público-Privadas, quando legalmente cabíveis.  
 Instituições filantrópicas.  
 Unidades comunitárias.  

 

EQUIPE 

Cada unidade poderá contar com: 

 Diretor Geral  
 Diretor Pedagógico  
 Coordenadores  
 Professores  
 Psicólogo  
 Assistente Social  
 Orientador Educacional  
 Instrutores Cívicos  
 Capelães civis e militares  
 Monitores civis e militares  da reserva  
 Equipe Administrativa  

PILARES EDUCACIONAIS 

 Educação  
 Cidadania  
 Disciplina  
 Respeito  
 Cultura  
 Esporte  
 Tecnologia  
 Inovação  
 Família  



 Sustentabilidade  

EXPANSÃO 

O projeto poderá ser implantado em fases: 

Fase 1: Projeto-piloto em municípios selecionados. 

Fase 2: Expansão regional. 

Fase 3: Cobertura nacional progressiva. 

FONTES DE RECURSOS 

 Mensalidades das escolas particulares.  
 Doações.  
 Patrocínios.  
 Emendas parlamentares, quando legalmente destinadas.  
 Convênios públicos formalizados.  
 Parcerias institucionais.  
 Projetos financiados por organismos de fomento.  
 Cursos e programas de extensão.  

IMPACTO ESPERADO 

 Ampliação do acesso à educação de qualidade.  
 Formação de cidadãos comprometidos com a sociedade.  
 Fortalecimento dos vínculos entre escola, família e comunidade.  
 Redução da evasão escolar.  
 Desenvolvimento econômico local por meio da geração de empregos e 

serviços.  

Quer firmar uma parceria conosco? 

 

Entre em contato pelos nossos canais oficiais: 

 

WhatsApp: (61) 99330-4414 
 

Site: www.rc12.com.br 

http://www.rc12.com.br/

